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WealthCap Immobilien Nordamerika 17 GmbH & Co. geschlossene Investment KG 

Zweite Aktualisierung des Verkaufsprospektes vom 30.06.2017  

unter Berücksichtigung der Fassung der ersten Aktualisierung vom 17.10.2016

Dieses Dokument ist an potentielle Investoren der Wealth-
Cap Immobilien Nordamerika 17 GmbH & Co. geschlossene 
Investment KG (nachfolgend „Investmentgesellschaft“ ge-
nannt) nur gemeinsam mit dem Verkaufsprospekt für die 
Investmentgesellschaft vom 10.05.2016 einschließlich des-
sen erster Aktualisierung vom 17.10.2016 (nachfolgend zu-
sammen „Verkaufsprospekt“ genannt) auszuhändigen. Für 
Zeichnungen ab dem 30.06.2017 bildet dieses Dokument 
einen integralen Bestandteil des Verkaufsprospekts.

Mit dieser zweiten Aktualisierung vom 30.06.2017 gibt die 
WealthCap Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH als externe 
Kapitalverwaltungsgesellschaft der Investmentgesellschaft 
im Sinne des Kapitalanlagegesetzbuches (nachfolgend „Ver-
waltungsgesellschaft“ genannt) die folgende Aktualisierung 
im Hinblick auf den bereits veröffentlichten Verkaufspros-
pekt bekannt:

Seite 37 Kapitel III. „Verwaltungsgesellschaft“, Ziffer 8. wird 
wie folgt neu gefasst:

Die Verwaltungsgesellschaft hat für Mitarbeiter, die gemäß 
§ 37 Abs. 1 Satz 1 KAGB als Risikoträger fungieren bzw. für 
Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen eine Vergütungspolitik 
festgelegt, die einem soliden und wirksamen Risikomanage-
ment entspricht, um den potenziell schädlichen Auswirkun-
gen schlecht gestalteter Vergütungsstrukturen auf ein soli-
des Risikomanagement und auf die Risikobereitschaft von 
Einzelpersonen entgegenzuwirken. Die Vergütungspolitik 
der Verwaltungsgesellschaft steht in Einklang mit der Ge-
schäftsstrategie, den Zielen, Werten und Interessen der Ver-
waltungsgesellschaft und der von ihr verwalteten Invest-
mentgesellschaften sowie der Anleger dieser Investmentge-
sellschaften. 

Grundsätzlich sind alle Mitarbeiter und Führungskräfte der 
Verwaltungsgesellschaft, deren berufliche Tätigkeit sich we-
sentlich auf die Risikoprofile der Verwaltungsgesellschaft 
oder auf die Risikoprofile der von ihr verwalteten Invest-
mentgesellschaften auswirkt, von der Vergütungspolitik be-
troffen. Dies umfasst die Geschäftsführer und Führungskräf-
te, Risikoträger, Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen sowie 
alle Mitarbeiter, die eine Gesamtvergütung erhalten, auf-
grund derer sie sich in derselben Einkommensstufe befinden 
wie die Führungskräfte und Risikoträger. 

Für diese Mitarbeiter gelten insbesondere folgende Vergü-
tungsleitlinien, welche in der Vergütungsrichtlinie festgelegt 
sind: 

�� Die Vergütung der Mitarbeiter der Verwaltungsgesell-
schaft setzt sich aus einem Fixgehalt sowie einem variab-
len Bestandteil zusammen. 

�� Die variable Vergütung ist derart ausgestaltet, dass sie 
teilweise bis vollständig reduziert werden kann. Zum 
Zwecke der Einschränkung einer übermäßigen Risiko-
übernahme erfolgt die Berechnung der variablen Vergü-
tung risikogewichtet und erfolgsabhängig. Für die Be-
rücksichtigung von Risiken und Ergebnissen in der varia-
blen Vergütung werden sowohl quantitative als auch 
qualitative Indikatoren im Einklang mit Geschäfts- und 
Risikostrategie der Verwaltungsgesellschaft sowie der 
jeweiligen Investmentgesellschaft verwendet. Die Festle-
gung der variablen Vergütung erfolgt auf der Basis von 
zu Beginn des Geschäftsjahres dokumentierten Zielver-
einbarungen. Diese bestehen zum einen aus von der Ge-
schäftsführung festgelegten allgemeingültigen Unter-
nehmenszielen und zum anderen aus von den Führungs-
kräften festgelegten individuellen Zielen für alle Mitar-
beiter. Die Zielvereinbarungen berücksichtigen die indivi-
duellen Anforderungen an den jeweiligen 
Unternehmensbereich und dienen der Bewertung von 
Leistung und Erfolg der einzelnen Mitarbeiter. Diese Be-
wertung erfolgt im Rahmen eines jährlichen Mitarbeiter-
gesprächs. 

�� Im Allgemeinen werden bei der Verwaltungsgesellschaft 
Anreize für die Geschäftsführer und Mitarbeiter zum Ein-
gehen unverhältnismäßig hoher Risikopositionen vermie-
den, da die Geschäftsführung sichergestellt hat, dass alle 
Geschäfte insbesondere einer vorherigen Genehmigung 
durch die Geschäftsführer unterliegen. Die Geschäfts-
führung hat hierbei die Vorgaben der Geschäftsordnung 
zu beachten, d.h. insbesondere sind alle dort festgeleg-
ten Geschäfte mit Risikobezug dem Aufsichtsrat der Ver-
waltungsgesellschaft zur Genehmigung vorzulegen. Da-
durch ist grundsätzlich sichergestellt, dass die Geschäfts-
führung am Aufsichtsorgan vorbei keine Risikopositio-
nen eingehen kann, die unverhältnismäßige Folgen für 
die Höhe der Vergütung haben können.

Entscheidungen über die Höhe von Vergütungen werden 
von der Geschäftsführung der Verwaltungsgesellschaft ge-
troffen. Sollte die Geschäftsführung selbst betroffen sein, 
werden diese Entscheidungen durch den Aufsichtsrat der 
Verwaltungsgesellschaft getroffen. 

Die Verwaltungsgesellschaft hat einen Vergütungsausschuss 
eingerichtet. Dieser besteht aus dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den der Verwaltungsgesellschaft sowie einem weiteren Mit-
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glied des Aufsichtsrats der Verwaltungsgesellschaft. Der Ver-
gütungsausschuss tritt zweimal jährlich zusammen. Er über-
wacht die Ausgestaltung der Anreiz- und Vergütungssyste-
me und berichtet an den Aufsichtsrat über notwendige An-
passungen sowie darüber, ob die Ausgestaltung mit den 
nationalen und internationalen Vorschriften, Grundsätzen 
und Standards vereinbar ist. 

Einzelheiten der aktuellen Vergütungspolitik der Verwal-
tungsgesellschaft (darunter ebenfalls eine Beschreibung der 
Berechnung der Vergütungen und der sonstigen Zuwendun-
gen sowie der Identität der für die Zuteilung der Vergütun-
gen/Zuwendungen zuständigen Personen einschließlich der 
Zusammensetzung des Vergütungsausschusses) können un-
ter www.wealthcap.com kostenlos abgerufen werden bzw. 
sind bei der Verwaltungsgesellschaft, WealthCap Kapitalver-
waltungsgesellschaft mbH kostenlos in Papierform erhält-
lich.

Seite 69 Kapitel VI. „Kosten“, Ziffer 9. „Gesamtkosten-
quote“ wird wie folgt neu gefasst:

Im Jahresbericht werden die im Geschäftsjahr bei der Ver-
waltung der Investmentgesellschaft zu Lasten der Invest-
mentgesellschaft angefallenen Kosten (ohne Transaktions-
kosten) offengelegt und als Quote des durchschnittlichen 
Nettoinventarwerts ausgewiesen (nachfolgend „Gesamtkos-
tenquote“ genannt). Die Gesamtkostenquote setzt sich zu-
sammen aus der Vergütung für die Verwaltung der Invest-
mentgesellschaft, der Vergütung der Komplementärin der 
Investmentgesellschaft für die Übernahme der persönlichen 
Haftung, der Vergütung für die Treuhandkommanditistin der 
Investmentgesellschaft für die Verwaltung der Beteiligung 
an der Investmentgesellschaft, der Vergütung für die Ver-
wahrstelle sowie ggf. den Aufwendungen, die der Invest-
mentgesellschaft zusätzlich belastet wurden. 

Seiten 128 f. Kapitel XVI. „Anhang“ wird wie folgt neu  
gefasst:

1. VERWALTUNGSGESELLSCHAFT

NAME UND GESCHÄFTSANSCHRIFT
WealthCap Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH 
Am Tucherpark 16, 80538 München

RECHTSFORM
Gesellschaft mit beschränkter Haftung

GRÜNDUNGSDATUM
17.06.2013

GEZEICHNETES UND EINGEZAHLTES KAPITAL 
125.000 EUR 

GESCHÄFTSFÜHRUNG
Dr. Rainer Krütten und Gabriele Volz

Die Mitglieder der Geschäftsführung sind insbesondere auch 
Geschäftsführer der Wealth Management Capital Holding 
GmbH, der WealthCap Initiatoren GmbH, der WealthCap 
Investorenbetreuung GmbH, WealthCap Investment Services 
GmbH und der WealthCap Real Estate Management GmbH. 
Die Mitglieder der Geschäftsführung sind zudem von weite-
ren Objektgesellschaften der WealthCap Gruppe und/ oder 
Komplementärgesellschaften von Fondsgesellschaften der 
WealthCap Gruppe Geschäftsführer.  

AUFSICHTSRAT
Georg Rohleder, Peter Buschbeck, Andrea Umberto Varese, 
Dr. Bernhard Brinker, Michaela Pulkert und Monika 
Rödl-Kastl

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Verwaltungsgesellschaft 
Georg Rohleder, Peter Buschbeck, Andrea Umberto Varese, 
Dr. Bernhard Brinker, Michaela Pulkert und Monika 
Rödl-Kastl sind gleichzeitig Mitglieder des Verwaltungsrats 
der Wealth Management Capital Holding GmbH. Peter 
Buschbeck und Andrea Umberto Varese sind darüber hinaus 
auch Vorstandsmitglieder der UniCredit Bank AG, München. 

Herr Georg Rohleder ist Angestellter der UniCredit Bank AG, 
München.

Herr Peter Buschbeck ist zudem als Aufsichtsrat der Wüsten-
rot & Württembergische AG, Stuttgart, tätig. 

Herr Dr. Bernhard Brinker ist zudem auch Angestellter der 
UniCredit Bank AG, München sowie im Aufsichtsrat der 
UniCredit Luxembourg S.A., Luxemburg, tätig.

Herr Andrea Umberto Varese ist zudem im Aufsichtsrat der 
UniCredit Luxembourg S.A., Luxemburg und im Aufsichtsrat 
der HVB Immobilien AG, München, tätig.

Frau Michaela Pulkert ist Angestellte der UniCredit Bank AG, 
München und zudem stellvertretendes Mitglied des Verwal-
tungsrats der LfA Förderbank Bayern, München.

Frau Monika Rödl-Kastl ist Mitglied des HVB-Frauenbeirats, 
München.

WEITERE VERWALTETE INVESTMENTVERMÖGEN 
�� WealthCap Immobilien Deutschland 38  

GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap Immobilien Deutschland 39  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap SachWerte Portfolio 2  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap Portfolio 3  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG
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�� WealthCap Private Equity 17  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap Private Equity 18  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap Private Equity 19  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap Private Equity 20  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� WealthCap Immobilien Nordamerika 16  
GmbH & Co. geschlossene Investment KG

�� sowie fünf Spezial-AIF.

Die Verwaltungsgesellschaft wird diverse weitere Invest-
mentvermögen unter Verwaltung nehmen. 

Eine Auflistung der weiteren von der Verwaltungsgesell-
schaft verwalteten Investmentvermögen ist auch unter 
www.wealthcap.com einsehbar.

2. VERWAHRSTELLE

State Street Bank International GmbH  
Brienner Str. 59 
80333 München
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Kontakt
Am Tucherpark 16
80538 München

Telefon  0800 962 8000 (kostenfrei) 
Telefon (Ausland) +49 89 678 205-500  
Telefax  +49 89 678 205 555-500 
E-Mail  info@wealthcap.com 
Internet  www.wealthcap.com

WealthCap Immobilien Nordamerika 17  

GmbH & Co. geschlossene Investment KG 

Kapitalverwaltungsgesellschaft
WealthCap Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH

Mikey
Schreibmaschinentext
Weitere Informationen zum Angebot finden Sie im Internet und unter: https://www.hansetrust.de/?pg=wealthcap-immobilien-nordamerika-17

https://www.hansetrust.de/?pg=wealthcap-immobilien-nordamerika-17



